
聚集高校精英，储
备基础人才，软件
园“高校行”系列
活动将协力企业完
成校招工作。

2014年软件园将拓展高层
次人才的引进渠道，丰富
人才招引的形式，配合企
业招募更多“贤人义士”
。

校园招聘 社会招聘

服务项目 服务项目

1月

2月
《IT企业社

保工作实操

》

人力资源

专员
6课时

IT企业社保相关工作在操作环节应当怎样进

行，如何高效的解决社保的缴纳、基数调整、

社保转移、报销等众多实操事项。提供便捷的

方式、方法，缩短工作时间，提升工作效率。

《研发人员的

管理与激励》

以软件公司任职的技术人员

主体即80、90员工的管理与

激励为探讨话题，探讨管理

方式与激励方法。

3月
西安软件园

春季

专场招聘会

人才中心

异地招聘会

《IT企业人

员的招聘与

录用》

人力资源

专员
6课时

IT企业人力资源专员应当掌握的招聘渠道、招

聘工具、简历筛选的方法、标准，以及公司内

部进行面试安排、录用流程及相关事项的实践

型课程。

4月
《IT企业薪

酬架构与管

理实务》

人力资源

经理（主

管）

6课时

通过案例、工具、方法对IT企业中层人力资源

管理者需要进行的薪酬架构设计、调整、实

施，从建设体系（架构）到工作策略、实施进

行实例分享。

《软件技术人

员的绩效管理

与绩效提升》

技术人员的绩效一般由技术

部门确定，人力资源只是起

辅助作用，如何使人力资源

部能够更好的贴近技术研

发，帮助技术人员提升绩

效，是本次论坛的核心讨论

问题。

5月
软件园

（成都）

高端人才招聘会

《IT企业的

战略人力资

源管理》

总经理

副总经理

人力资源总

监

6课时

通过IT企业独具特色的人力资源管理，结合IT

企业发展战略，了解与学习IT企业的人力资源

战略规划如何进行制定、相匹配的人力资源管

理如何进行。

6月
人才中心

异地招聘会

《IT企业考

核工作的设

计与实施》

人力资源

经理（主

管）

6课时

通过对IT企业中层人力资源管理者需要进行或

者配合研发部门进行的考核工作，以绩效提升

为核心进行的实务性的工具、方式、方法进行

传授与分享。

西安软件园2014年人才服务活动整体安排(全年)--“长安111人才行动” 

二、西安软件园HR公开课一、人才行动 

培训课程
授课
对象

三、软件人才俱乐部

主题 活动收获课时 课程收益

 
     服务
     项目

月份

   上半年

做好人事工作的关键，是要有一整套完整的现代人才管理理念和手段。
企业“人事工作”的掌舵人、执行者们，面对愈发复杂的“人力资源环
境”，必须不断的学习新的人事管理方法，了解现代企业人事管理的手
段，才能更好的面对人事工作，为企业夯实人才基础。2014年软件园联
合专业人力资源机构，推出12节精品课程，助力企业人才管理工作精细
化、精准化。

思想的交流与碰撞，能够使人更加深
刻的了解自己，同时也了解他人。HR
沙龙活动将为企业人力资源经理们提
供一个深入交流、沟通的平台。



聚集高校精英，储
备基础人才，软件
园“高校行”系列
活动将协力企业完
成校招工作。

2014年软件园将拓展高层
次人才的引进渠道，丰富
人才招引的形式，配合企
业招募更多“贤人义士”
。

校园招聘 社会招聘

服务项目 服务项目

7月

《IT企业人

事档案与人

事信息整理

》

人力资源专

员
6课时

IT企业的人事档案与人事信息整理具备自己的

特色，对于人力资源从业人员来说，整理人事

档案及信息是日常工作，本课程将就此内容进

行详细讲授。

《如何缓解释

放员工压力》

软件研发人员经常加班加

点，工作压力比较大，如何

为员工释放工作压力，使他

们拥有愉快的心情进行工

作，是本次沙龙的讨论话题

。

8月
软件园

（上海）

高端人才招聘会

《IT企业80

、90后员工

的管理》

人力资源

经理（主

管）

6课时

IT企业的主要群体是80、90年代员工，他们具

备独特的思考方式、拥有不同的做事方法，怎

样了解这些80、90年代的员工，如何管理能够

形成向心率，提升人员的稳定性，本课程将从

心理学及人力资源两方面进行方式、方法的教

授。

9月 校园巡讲
人才中心

异地招聘会

《IT企业员

工活动的组

织与实施》

人力资源

专员
6课时

为了缓解IT企业员工紧张工作所带来的各种压

力，经常由人力资源部举办各种活动，因此一

个好的人力资源专员要能够很好的对员工活动

进行有效的组织与实施，本课程将讲述IT企业

活动策划、组织、实施的流程与关注点，提升

学员的综合能力。

校园巡讲

校园

专场招聘会

西安软件园

秋季

专场招聘会

校园

专场招聘会

校园巡讲

校园

专场招聘会

软件园

（兰州）

校园招聘会

IT企业人力资源管理者工作中需要进行两个评

估工作，一、人的评估工作（涵盖招聘时人员

的测评、在职员工的测评，团队管理人员的测

评）二、团队整体情况的评估如团队的积极性

、“企业温度”等内容，本课程将进行实战操

作方式与方法分享。

人才中心

异地招聘会

活动收获

《IT企业组

织文化与环

境构建》

总经理

副总经理

人力资源总

监

6课时

IT企业主要以研发、服务、销售体系为主，怎

样使团队更好的融合，充满斗志，建设一个既

符合行业特性又与公司发展相匹配的组织文

化，是IT企业人力资源管理工作者的重要职

能，本课程将分享好的组织文化与企业内部环

境构建的方式与方法。

《IT企业团

队与人员的

评估解析》

人力资源

经理（主

管）

6课时

培训课程
授课
对象

课时 课程收益 主题

《HR的工作如

何获得组织的

认可》

HR在IT研发公司属于支持部

门，那么HR怎样进行工作才

能为公司领导层与业务核心

部门认可，达到高效的配合

是本次的沙龙主体。

12月

10月

11月

下半年

一、人才行动 二、西安软件园HR公开课 三、软件人才俱乐部 
     服务
     项目

月份

做好人事工作的关键，是要有一整套完整的现代人才管理理念和手段。
企业“人事工作”的掌舵人、执行者们，面对愈发复杂的“人力资源环
境”，必须不断的学习新的人事管理方法，了解现代企业人事管理的手
段，才能更好的面对人事工作，为企业夯实人才基础。2014年软件园联
合专业人力资源机构，推出12节精品课程，助力企业人才管理工作精细
化、精准化。

思想的交流与碰撞，能够使人更加深
刻的了解自己，同时也了解他人。HR
沙龙活动将为企业人力资源经理们提
供一个深入交流、沟通的平台。


